W VAREM

POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO

La leadership di VAREM Spa, & sinceramente convinta che la tutela della salute e sicurezza sul lavoro rappresenti
un valore primario in assenza del quale non sia possibile programmare sviluppi difendibili, efficaci e duraturi per
I'azienda.

Nella condivisione con tutto il personale del principio sopra esposto, la Direzione ha deciso, per impegnarsi nel
miglioramento continuo della gestione della sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro, di implementare e at-
tuare un Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul lavoro in conformita alla norma UNI ISO 45001:2018 ed
alle leggi vigenti, tenendo conto della natura e delle dimensioni dei rischi dell’azienda oltre che della specificita
della struttura organizzativa.

La Direzione, pertanto, basandosi sui propri principi di Gestione della Sicurezza e Salute sul lavoro, ha definito la
politica aziendale sui seguenti punti:

e Condurre le proprie attivita in modo da tutelare i lavoratori, i beni propri e di terzi, I'ambiente e la co-
munita valutando gli impatti generati dal possibile cambiamento climatico;

e Sensibilizzare appaltatori e fornitori richiedendo loro il rispetto della politica, delle leggi e degliimpegni
in materia di sicurezza adottati dall’azienda;

e Rispettare le disposizioni legislative e normative cogenti e volontarie adottate;

e Contrastare abitudini lavorative scorrette e pericolose, diffondendo comportamenti sicuri attraverso
I'informazione, la formazione e I'addestramento dei propri collaboratori;

e I|dentificare continuamente i pericoli presenti nell’attivita e valutare in modo anticipato i rischi per ogni
nuova attivita e/o processo al fine di adottare soluzioni in grado di prevenire infortuni e/o patologie
professionali;

e Assicurare la disponibilita e I'idoneita degli equipaggiamenti di protezione;

e Aggiornare periodicamente il sistema interno aziendale perseguendo un costante e continuo migliora-
mento nelle prestazioni;

e Formare e sensibilizzare tutti i lavoratori rendendoli,consapevoli dei loro obblighi, delle responsabilita e
dell'importanza di ogni loro azione al fine di creare una “cultura della salute e sicurezza” in azienda.

Gli obiettivi in tema per la Sicurezza che I'azienda si pone per il biennio 2025-2026 sono i seguenti:

OB1: Adeguare, revisionare o sostituire il reparto macchine per il miglioramento delle condizioni di salute
e sicurezza negli ambienti di lavoro (vedere file stato di avanzamento della marcatura CE degli im-
pianti Varem);

OB2: Ridurre le possibilita e le conseguenze di incidenti sui luoghi di lavoro;

OB3: Mantenimento costante ed eventuali aggiornamenti delle attivita in accordo alla normativa vigente.

La Direzione siimpegna a riesaminare a cadenza biennale gli obiettivi della propria Politica ed il Sistema di Ge-

stione attuato per il raggiungimento degli obiettivi prefissati. Questa politica deve essere comunicata a tutto il
personale, resa nota ai fornitori/appaltatori e messa a disposizione di chiunque ne faccia richiesta.
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